
タッフサ ビ エン ニア ング GXエン ニア キ ング体制 概要

研修概要
▼カ ボンニュ ト 実践講座 中級 Sustaラa演習
概要︓Scリルムガ,キ 算定や開⽰ 記載 企業共通 排出量削減⼿法を説明 ⼒を⾝ 付け

講座 GX推進 サ ビ 部門 当者 し 実務 活 知識 習得を目指
受講時間︓ 画講座7時間＋演習ガ時間 排出量算定 概要 タ整備 排出量算定 実践
▼カ ボンニュ ト 実践講座 上級
概要︓企業 GッG 排出量算定 気候変 関 情報開⽰ GッG 削減目標 設定 実⾏

GX推進 サ ビ 部門 中核 当者 必要 内容を網羅
受講時間︓ 画講座6時間＋演習キ時間

参加対象者と参加にあたる費用
対象者︓中級ガカカ名 上級ギカ名 当社常用型派遣 ン ｜GX入門講座受講済 方
費用︓当社 ャ ⽀援制度 全額負

開始時期 キカキク年ギ月キグ日 月

ガ/ギ

キカキク年ギ月キグ日

株式会社 タ フサ ビ 展開 技術者 ツT ン 人材総合サ ビ を こ う タ フサ ビ ン ン
株式会社 タ フサ ビ ン ン 事業本部 本社︓東京都千代⽥区 代表取締役社⻑︓阪本 耕治

キカキク年ギ月キグ日 月 プNムXt株式会社 本社︓東京都千代⽥区 代表取締役︓⽥原 眞一
以下 プNムXt 提供 GX ン ン フ ョン 人材育成プロ SkillUル Grムムラ あ

ン ュ 実践講座 中級編 Sustボラボ演習 ン ュ 実践講座 上級編 を 当社
常用型派遣派遣 ン ※次 対し 導入し
こ 講座 GX人材 基礎的 を踏 え ン ュ 実装 た 知⾒や を⾝ 着け こ
を目的 し い 当社 こ 講座を通し ネ 業界や⾃ ⾞業界 け Cナキ削減 向けた設計 開発や

GX 新た ビ ネ を推進 持 ン を育成し
当社 こ 常用型派遣 ン を対象 GX 基礎的 一 あ ン ュ 知識を習

得 GX入門講座 SkillUル Grムムラ 内 講座 を導入し した し し温室効果 排出を全体 し
ロ ン ュ 実現 向けた 活発化 昨今 社会 向を踏 え こ 講座 導入を決定し し
た 今後 ン GX分野 ャ 形成を こ う GX ン 人⼿不⾜を解消し い

技術者 ツT ン 人材総合サ ビ タ フサ ビ ン ン
キ アップNムXtと協働し、実務 ベ のGXエン ニアを創出

カ ボンニュ ト 実現に向けた技術を実装するための知識を学べる
カ ボンニュ ト 実践講座 中級編 上級編 を導入

〜GX分野 人⼿不⾜解消 ン ャ 形成を⽀援〜



キ/ギ

参考 タッフサ ビ エン ニア ングについて
当社 ン 未経験層を中心 採用し ン し 就業機会を提供し い 独⾃ ャ サ

半期単位 業務目標を設定し成⻑を可視化 目標設定 を 就業先 環境を 借 し
ナJTを軸 ン し 必要 を⾝ け 仕組 ナJTを軸 こ 就業先 活躍 ン 育
成 可能
そ 他 ン 受講 通信教育講座 約ギグカ ム ン 約クカカ 資格取得⽀援対象資格 約キ6カあ
豊富 プ⽀援コン ン を準備し い た 元技術職を中心 した ャ ウン 作成した 業務

役⽴ や知識を た研修 画を配信 独⾃ ⽀援を多彩 こ い
※ ャ サ 常用型派遣 ※ ン 社員 対象

※ 常用型派遣︓一年以上 雇用契約期間 ⾒込 や雇用
契約期間 定 い形態を指し 中⻑期的 ャ 形成

こ 魅⼒ 一方 登録型派遣 就業先 決
都度 当社 派遣 タ フ 間 雇用契約 結 形態を指し

参考 GX人材育成プ グ SkillUル Gロムムラ 概要
プ ン 脱炭素/循環型社会へ 企業 対応 必要 知識体系 技術 ュ ョン 整理 始

企業 具体的 取 組 をサ プロ 業界を横断 入門講座 加え 業界別 特性を理解し 個
社独⾃ 戦略を描くた 実践講座 あ

Wムポサ ︓httルs://grムムラエtrボラsメリrmボtiリラォjル/

参考 GX人材育成の全体イ

タ フサ ビ ン ン 層 育成を タ し 中⻑期的 層 ャ 層
人材創出を目指し

GX入門講座 等

ン ュ
実践講座 中級 等

ン ュ
実践講座 上級 等

キカキク年ギ月キグ日



ギ/ギ

報道関係者様 問い合わせ先
株式会社 タ フサ ビ ン 広報部 秋元 野崎

TEデ︓カギエグキカ9エ7ガ77 / ︓ssgエルrセstボメメsムrvicムォラムォjル
秋元 携帯 カ8カエガキ9ガエ6キグク / 野崎 携帯 カ8カエククグ8エググ99

■ キ アップNムXt株式会社 概要
代表取締役 ︓ ⽥原 眞一
所在地 ︓ 東京都千代⽥区神⽥三崎町ギエギエキカ
設⽴ ︓ キカガ8年グ月
事業内容 ︓

DX ゼツを中心 した タ 人材育成事業
タ分析 ゼツ開発 関わ コンサ ン 開発事業

GX Grムムラ Trボラsメリrmボtiリラ 人材育成事業
DX ゼツを中心 した タ 人材特化型 採用⽀援事業
Wムポサ ビ 開発事業

Wムポサ ︓ httルs://skilluルエラムxtォcリォjル/

■ タッフサ ビ エン ニア ング概要
社名 ︓ 株式会社 タ フサ ビ ン ン 事業本部
代表 ︓ 阪本 耕治
本部 ︓ 東京都千代⽥区神⽥練塀町8グ JEソデ秋葉原
事業内容 ︓ 機械 電気 電子 情報 化学等 分野 け 技術者 ツT ン 派遣 紹介事業 常用型
派遣
対応地域 ︓ 全国ク7都道府県

ン 数 ︓ ガグ,カガ7人 登録型 常用型合計 キカキギ年ギ月ギガ日時点
取引先事業所数 ︓ 6,ガキギ件 キカキギ年ギ月ギガ日時点
Wムポサ ︓ wwwォstボメメsムrvicムエムラgiラムムriラgォjル

■ タッフサ ビ グ プ概要
ガ98ガ年創業 事務職派遣を中心 人材総合サ ビ を展開 売上高 ギ,898億円 キカキギ年ギ月期
派遣就業者数 約ガカ万人 有効登録者数 約ガキカ万人 キカキギ年ギ月ギガ日時点

キカキク年ギ月キグ日


