
事務職の人材総合サービスをおこなうスタッフサービス（株式会社スタッフサービス オフィス事業本部、本社：東
京都千代田区、代表取締役社長：阪本耕治、以下「当社」）は東京都小平市より、「小平市女性再就職サ
ポート事業」を受託しました。
アフターコロナの中、さまざまな業界で人手不足が課題です。一方で、結婚や出産、育児、介護などの事情や、コ
ロナ禍を理由に就労から離れてしまった女性がいます。こうした中、小平市はライフステージに応じた多様な働き方が
選択できる就労環境の整備と、地域産業の労働力確保の支援を目的とした本事業を立ち上げました。
今回の参加者は、離職中で「働きたい」という想いがある一方で、ライフステージにあわせた働き方を希望するなど、
働き方や職業選択に悩んでいる方を対象としています。本事業では、当社のキャリアカウンセラーとの面談や、就職
活動の進め方に関するセミナー、企業インターンシップを通して就労イメージを醸成し、再就労を後押しします。
当グループの経営理念は「チャンスを。」です。ビジョンには「いつからでも、どこにいても、誰もがより良い「働く」に出
会える社会へ」を掲げています。経営理念、ビジョンのもと、東京都小平市における女性の再就職に貢献します。

2023年10月20日

●本件のポイント
①小平市で、結婚や出産、育児、介護、コロナによる事業影
響などが理由で離職された女性を対象に、参加者20人を募
集。
②当社のキャリアカウンセラーとの面談、全6回のセミナーで働く
イメージを醸成し、再就職に繋げる。
③企業インターンシップを2日間メドで実施。その後も双方の合
意があれば、継続勤務も可能。

※実習期間は派遣契約ではなく、企業先でのインターンとなります。

【人材総合サービスの株式会社スタッフサービス】

東京都小平市の女性に再就職サポート

「小平市女性再就職サポート事業」を受託、 23年10月スタート
～さまざまな理由で離職していた女性に応援サポート～

～20名を対象、面談・セミナー・インターンで就労イメージを～

【報道関係者様 問い合わせ先】

株式会社スタッフサービス・ホールディングス 広報部 野坂・野崎

TEL：03-5209-7177 / メール：ssg-pr@staffservice.ne.jp

野坂（携帯）080-3317-6920/野崎（携帯）080-4458-5599

［事業名］ ：東京都小平市「小平市女性再就職サポート事業」
※本事業は東京都「東京都地域人材確保総合支援事業」の一環となります。

［事業内容］： さまざまな理由で離職している女性を対象に、キャリアカウンセリングやセミナー、インターンシップを
通じて、就労イメージを醸成し、再就労を後押しする。

［募集人数］：小平市在住の女性20名 ※20名を超えた場合には選考となる場合があります。
［参加条件］：現在離職していて職に就いていないこと
［実施期間］：2023年10月20日（金）～2024年3月22日（金）
［事業受託］：株式会社スタッフサービス
［インターン先］：小平市や近隣エリア内の企業（事務職、介護、製造など）

本事業の概要
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・参加者のお申し込みに関して
開始日：2023年10月20日（金） ※お申込み締切：2023年12月3日（日）
申し込み方法：以下URLよりお申し込みをいただけます。
https://kodaira-support-r5.com/ （※2023年10月20日公開）

・本プロジェクトに関するに関するお問い合わせ先
株式会社スタッフサービス 西東京オフィス 0120-179-022（小平市女性再就職サポート事業担当）

お申込み・問い合わせ先

2023年10月20日

再就職に向けたセミナー

2023年12月から1回90分のセミナーを全６回実施します。セミナーでは、まずはマインドセットとして、参加者の就
労イメージを醸成し、再就職そして職場に定着できるような内容を整えているのが特徴です。後半では、実践的なビ
ジネスマナーやスキルの習得をおこない、インターン前の準備を整えます。

日時 分野 テーマ 内容と特徴

12/5
（火）

キャリア 自分らしいキャリアについ
て考える

キャリアにはUpもDownもないという考え方、自分の人生を変える方
法をわかりやすくワークを交えて体感します

12/8
（火）

キャリア
とマネー

知っておきたいお金の話 再就職を目指す際の不安「お金」のこと、扶養枠や税など知っておきた
い知識と、家計の収支についてコンパクトに学びます

12/14
（火）

ビジネス
スキル

今すぐ活用 タイムマネ
ジメント

ビジネス、プライベートの両方にも活用できる大事なスキル「タイムマネ
ジメント」をコンパクトに学びます

12/15
（火）

キャリア なりたい自分を描く方法 自分のキャリアを描く方法の学びとして、ワーク「Will-Can-Must」で
なりたい姿を考えます

12/19
（火）

ビジネス
スキル

なりたい自分になる①
自分のアップデート＆オ
ンラインツールの活用

自分の良いところを知り整理して面接エピソードへ繋げたり、オンライン
ツールの接続や操作などを実際の映り方まで体験します

12/21
（火）

キャリア
とビジネ
ススキル

なりたい自分になる②
応募書類作成時の知っ
ておきたいポイント＆面
接対策

履歴書・職務経歴書等の作成ポイントや面接のコツを知り、イキイキと
活躍できるシーンをイメージし、求職活動へ踏み出せます

※状況に応じて変更の可能性もございます

●セミナーでは託児スペースも用意！
今回の事業参加者には、育児をしながら就業を目指す女性も対象にしてい
ます。セミナー会場の小平市中央公民館の別室で、託児スペースを設けてい
るため、安心してセミナーに集中することが可能です。
（無料、人数制限なし、事前予約制）
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参加者向け、キャリアカウンセラーによる個別面談

●当社のキャリアカウンセラーと、キャリアの棚卸しと次のステップに向けた面談
参加者は全員、当社のキャリアカウンセラーと1時間の面談を受講します。参加者一人ひとりの適性だけでなく、
参加した想いや背景、希望を伺います。過去のキャリアの棚卸もおこないながら、離職前に培った転用可能なスキ
ル（ポータブルスキル）を探り、再就労に向けたマインドセットができるよう丁寧に伴走します。
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キャリア
カウンセ
リング

①来談

②面談

③内省

④目標

設定

⑤実行

2023年10月20日

キャリアカウンセリングの流れイメージ

10月 11月 12月 1月 2月 3月

工程

セミナー

インターン

参加者募集

インターン先企業募集

直接雇用（※）

※求職者と職場実習先企業の双方が合意した場合

プロジェクト進行イメージ

以下のスケジュールで2024年3月末まで進行する事業となります。



■スタッフサービス概要

社 名 ： 株式会社スタッフサービス 広域オフィス事業本部

本 部 ： 東京都千代田区神田練塀町85 JEBL秋葉原スクエア

事業内容 ： 事務職における人材派遣・紹介予定派遣・人材紹介、業務請負

対応地域 ： 全国47都道府県

就業スタッフ数 ： 53,831人（2023年3月時点）（事務職派遣のみ・全国）

ホームページ ：http://www.022022.net/

アフターコロナとなり、経済がまわり始める中でさまざまな業種で人手不足の状況
が続いています。こうした中、東京都小平市では、結婚、育児などを理由に現在
職を離れている女性たちの再就職にスポットをあてました。過去に就業経験があっ
ても、一度働くことから離れてしまうと、「自分の過去のスキルは通用するのか」や「ラ
イフステージの変化に合わせて、新しい働き方を続けられるのか」など多くの不安が
あります。当社は人材派遣を中心とした人材総合サービスを展開しており、ご就労
頂いている方のなかには同じような境遇で働かれている方もおります。
今回の事業においては、当社が持つ学習機会や、人材派遣サービスで培った

マッチングや就業フォローのノウハウをセミナーや面談に活用いたします。本プロジェク
トにおいて、求職者である実習参加者と市内企業をつなげ、小平市で働く魅力を
求職者に伝えることで、人材確保に貢献したいと考えています。

【当社担当者の声】
人材派遣で培ったノウハウを生かし、小平市の女性の再就職に貢献

【報道関係者様 問い合わせ先】

株式会社スタッフサービス・ホールディングス 広報部 野坂・野崎

TEL：03-5209-7177 / メール：ssg-pr@staffservice.ne.jp

野坂（携帯）080-3317-6920/野崎（携帯）080-4458-5599 4/4
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本事業の副事業統括者：
株式会社スタッフサービス
広域オフィス事業本部
人材総合企画部 行政推進課
森 圭樹（もり・けいじゅ）

http://www.022022.net/
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