
■ タッフサ ビ エン ニア ング GXエン ニア キ ング体制 概要

背景
今後需要 ⾒込 GX人材 創出
当社 GX 知⾒ 少 く育成 困難

対象 目標
常用型派遣 ン 約ギェカカカ人 ン
各 ン 成⻑産業 形成 ⽀援

研修概要 ン ュ 講座
ン ュ 実現 向 ビ パ ン ⾝ く 基礎知識 体系化 た内容

本講座 内容 企業 具体的 取 組 移⾏ う 全社員
全体像 俯瞰 う 構成 い

開始時期 キカキギ年ギ月ガ日 ガ/ギ

技術者 ITエン ニア 人材総合サ ビ タッフサ ビ エン ニア ング
キ アップゼIと協働し、GXエン ニア3,000人 育成

GX人材育成プログ キ アップグ ン 活用し キ ング
〜成⻑産業 活躍 目指 派遣 ン 形成 選択肢 広 〜

キカキギ年キ月キ8日

技術者 ツT ン 人材総合サ ビ う タ フサ ビ ン ン 株式会社 タ フサ ビ ン
ン 事業本部 本社︓東京都千代⽥区 代表取締役社⻑︓阪本 耕治 キカキギ年ギ月ガ日 水 プゼツ
株式会社 本社︓東京都千代⽥区 代表取締役︓⽥原 眞一 以下 プゼツ GX ン ン フ

ョン 人材育成プ プ ン 導入 キカキク年ギ月末 ギカカカ人 GX ン 育成 目指

キカキカ年ガカ月 政府 キカグカ年 温室効果 排出 全体 ン ュ 目指 宣
⾔ た 受 労働市場 広い範囲 労働移 起 ⾒込 い 特 業界や⾃ ⾞
業界 ン ュ 実装 た 知⾒や 持 た人材 早期 求 推測 そ た
人⼿不⾜ 解消や ン 更 活躍 ⽀援 た 早期 GX関連 持 た ン 育成 いく必要
あ

タ フサ ビ ン ン 常用型派遣 ン ※ 対 プゼツ GX人材育成プ
プ ン 活用 ン 図 ン ュ たGX 知⾒ 持 た人材 育成

段階的 研修 通 業界や⾃ ⾞業界 Cナキ削減 向 た設計 開発や GX 新た ビ
推進 ン 創出 た 昨今 コ 禍 経 ⾃律 目指 ⽅ 増え い 特 若年層
中⼼ 成⻑産業 プやサ ビ 関⼼ ⾼ い タ フサ ビ ン ン ン

形成 選択肢 広 GX分野 形成 通 待遇向上 ⽀援



キ/ギ

キカキギ年キ月キ8日

キ アップゼI株式会社 当者 声
キ アップゼI株式会社 代表取締役 田原 眞一 た ら し いち 様

度 幅広い人材 派遣や紹介 日本 産業界 ⽀え い タ フサ ビ ン ン 様 ⼿ ン
ン ⽀援 大変嬉 く思い ン ュ 実現 国 挙 取 組 一

歩 踏 出 い い企業 多い現状 あ 当社 開発 たGX人材育成プ いち早く現場 活躍 人材
創出 う取 組 参

タッフサ ビ エン ニア ング 当者 声
株式会社 タッフサ ビ エン ニア ング事業本部 本部HR ンタ
ネ マネ ャ 宮本 達弘 みやもと たつひろ

度 プゼツ様 提供 GX人材育成プ 活用 ン ン 促進 GX人材 創出 取
組 た タ フサ ビ ン ン 業種 職種 ン 活躍 く

う多く 派遣先企業 今後 ン ュ 対応 求 個々 ン ン ュ
たGX 知識 掛 合わ GX推進 貢献 人材 創出 参

参考 タッフサ ビ エン ニア ングについて
当社 ン 未経験層 中⼼ 採用 ン 就業機会 提供 い 独⾃ サ

半期単位 業務目標 設定 成⻑ 可視化 目標設定 就業先 環境 借 ナJT
軸 ン 必要 ⾝ 仕組 ナJT 軸 就業先 活躍 ン 育成 可能

そ 他 ン 受講 通信教育講座 約ギグカ ム ン 約クカカ 資格取得⽀援対象資格 約キ6カあ
豊富 プ⽀援コン ン 準備 い た 元技術職 中⼼ た ン 作成 た 業務 役⽴

や知識 た研修 画 配信 独⾃ ⽀援 多彩 い
※ サ 常用型派遣 ※ ン 社員 対象

※ 常用型派遣︓一年以上 雇用契約期間 ⾒込 や雇用
契約期間 定 い形態 指 中⻑期的 形成

魅⼒ 一⽅ 登録型派遣 就業先 決
都度 当社 派遣 タ フ 間 雇用契約 結 形態 指

参考 GX人材育成プログ キ アップグ ン 概要
プ ン 脱炭素/循環型社会 企業 対応 必要 知識体系 技術

ュ ョン 整理 始 企業 具体的 取 組 サ プ 業界 横
断 入門講座 加え 業界別 特性 理解 個社独⾃ 戦略 描くた 実践講座 あ

Wムポサ ︓ャttルs://モロムムラエtロボラsメリロmボtiリラォjル/



キカキギ年キ月キ8日

ギ/ギ

■ タッフサ ビ エン ニア ング概要
社名 ︓ 株式会社 タ フサ ビ ン ン 事業本部
代表 ︓ 阪本 耕治
本部 ︓ 東京都千代⽥区神⽥練塀町8グ JEソデ秋葉原
事業内容 ︓ 機械 電気 電子 情報 化学等 分野 技術者 ツT ン 派遣 紹介事業 常用型派遣
対応地域 ︓ 全国ク6都道府県

ン 数 ︓ ガギェガグ8人 登録型 常用型合計 キカキキ年ギ月現在
取引先事業所数 ︓ ギェギ98件 キカキキ年ギ月現在

︓ wwwォstボメメsムロvicムエムラモiラムムロiラモォjル

■ タッフサ ビ グ プ概要
ガ98ガ年創業 事務職派遣 中⼼ 人材総合サ ビ 展開 売上⾼ ギェグカク億円 キカキキ年ギ月期
派遣就業者数 88ェ7ガガ人 派遣登録数 約ガキカ万人 キカキキ年ギ月末現在

報道関係者様 問い合わせ先
株式会社 タ フサ ビ ン 広報部 秋元 野崎

TEデ︓カギエグキカ9エ7ガ77 / ︓ssモエルロセstボメメsムロvicムォラムォjル
秋元 携帯 カ8カエガキ9ガエ6ギグク / 野崎 携帯 カ8カエククグ8エググ99

■ キ アップゼI株式会社 概要
代表取締役 ︓ ⽥原 眞一
所在地 ︓ 東京都千代⽥区神⽥三崎町ギエギエキカ
設⽴ ︓ キカガ8年グ月
事業内容 ︓ 企業 ゼツ導入 活用 成功 サ ビ 提供

ゼツ人材育成 た 教育 プゼツ
ゼツ人材 採用⽀援 プゼツモムラt
ゼツ ン チ ゼツ
GX人材育成 た 教育 プ ン 等

︓ ャttルs://wwwォskilluルボiォcリm/

参考 GX人材育成 全体イ

タ フサ ビ ン ン 層 育成 タ 中⻑期的 層 層 人
材創出 目指


