
■半導体製造装置プロセ 実機研修 2日間 計14時間
半導体基礎や 半導体製造 使⽤さ い 実際 装置や材料を⽤い 体験 半導体製造プ を学 す
実施場所︓熊本県内 提携先企業内 研修施設
参加対象者︓常⽤型派遣 ン
参加 あ 費⽤︓0円 移 交通費や宿泊費含 当社負
プ 内容︓
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技術者 ITエン ニア 人材総合サ ビ タッフサ ビ エン ニア ング
半導体製造プロセ 習得を目指す体験型研修を導入
初回 東北や九州 らエン ニア未経験者含む20名 参加

〜⼈材不⾜ 続く半導体関連企業 派遣をさ 進 育成プ 確⽴を目指す〜

2023年2月9日

技術者 ツT ン ⼈材派遣 ⼈材紹介を う フサ ビ ン ン 株式会社 フサ ビ ン
ン 事業本部 本社︓東京都千代⽥区 代表取締役社⻑︓阪本 耕治 以下 当社 2023年2月9日

木 常⽤型派遣 ン を対象 半導体製造プ 体験型研修を導入し す 研修 半導体基礎 座学
ほ 半導体製造 前⼯程 後⼯程を半導体製造装置や材料 実際 触 体験し学習し す 研修内容

詳細 下記参照 初回 2023年2月9日 木 10日 ⾦ 2月16日 木 17日 ⾦ 3月9日 木
10日 ⾦ 2日間 3日程 20名を対象 し い す 参加者 ン 未経験者や半導体以外
異業種 ン 経験者を含 20〜30代 ン す 当社 体験型研修 導入を⽪切 座学 体験
型研修を し 派遣 実務経験を積 段階的 半導体⼈材を目指せ カ キュ を整備す 予定 す
昨今 新型コ 禍を背景 し 世界的 半導体不⾜や⼈⼿不⾜ 叫 当社 半導体関連 求⼈数

2020年 約1ォグ倍 い す ※3 参照 今後 国内 ⼯場新設計画 あ ⼈⼿不⾜感 続く
予測し い す
当社 経営理念 ン を を掲 意欲 あ 知識や経験 不⾜し い ン 希望者 学 場を

提供し 将来的 成⻑産業 活躍 ⼈材育成を目指し い す 今後 座学や体験型研修を取 入 ン
や ン を目指す⽅ キ プ キ ⽀援を充実させ成⻑ プを作 多様 就業 応え

い す

導入

•半導体一般
•半導体製造⼯程概要
• ン 概要
•パンプ⼯程⾒学

前⼯程

•フ ソ⼯程実習
塗布/露光 現像/

ン イ
• 剥離洗浄後 Sダト測
定実習

• ハ 検査実習

後⼯程

• ン
• ン ン
• ン
•最終検査



参考 常用型派遣と
一年以上 雇⽤契約期間 ⾒込 や雇⽤契約期間 定 い形態を指し 中⻑期的 キ 形成 魅⼒

す 一⽅ 登録型派遣 就業先 決 都度 当社 派遣 フ 間 雇⽤契約 結 形態を指し す

2/3

2023年2月9日

参考 タッフサ ビ エン ニア ングについて
当社 ン 未経験層を中心 採⽤し ン し 就業機会を提供し い す 当社独自 キ サ

半期単位 業務目標を設定し成⻑を可視化す 目標設定 を 就業先 環境を 借 し
ナJTを軸 ン し 必要 キ を身 仕組 す ナJTを軸 す 就業先 活躍 ン 育

成 可能 す

他 ン 受講 通信教育講座 約3グ0 ム ン 約ク00 資格取得⽀援対象資格 約260あ
豊富 キ プ⽀援コン ン を準備し い す 元技術職を中心 し キ カ ン 作成し 業務 役⽴

キ や知識を 研修 画を配信す 独自 ⽀援を多彩 い す
※キ サ 常⽤型派遣 ン 社員 対象 す



2023年2月9日
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■ タッフサ ビ エン ニア ング概要
社 名 ︓株式会社 フサ ビ ン ン 事業本部
代 表 ︓阪本 耕治
本 部 ︓東京都千代⽥区神⽥練塀町8グ JダBデ秋葉原
事業内容 ︓機械 電気 電⼦ 情報 化学等 分野 技術者 ツT ン 派遣 紹介事業 常⽤型派遣
対応地域 ︓全国ク6都道府県

ン 数 ︓13ェ1グ8⼈ 登録型 常⽤型合計 2022年3月現在
取引先事業所数︓3ェ398件 2022年3月現在

︓ wwwォstボメメsムロvicムエムラモiラムムロiラモォjル

■ タッフサ ビ グ プ概要
1981年創業 事務職派遣を中心 ⼈材総合サ ビ を展開 売上高 3ェグ0ク億円 2022年3月期
派遣就業者数 88ェ711⼈ 派遣登録数 約120万⼈ 2022年3月末現在

報道関係者様 問い合わせ先
株式会社 フサ ビ ン 広報部 秋元 野崎

Tダデ︓03エグ209エ7177 / ︓ssモエルロセstボメメsムロvicムォラムォjル
秋元 携帯 080エ1291エ63グク / 野崎 携帯 080エククグ8エググ99

TOPICS 半導体関連 派遣求人数 年々拡⼤

当社 半導体関連求⼈数 右肩上 2年前 累計⽐較す 1ク9％ い す 求⼈数 増加 伴い 派遣就
業決定⼈数 伸 続 い す 半導体業界 経験者 少 い や慢性的 技術者不⾜ す 求⼈ 対し
⼈材 充⾜ い い 現状 す 今後 求⼈数 増加し いく 予測し い す
当社 意欲 あ 知識や経験 不⾜し い ン 希望者 学 場を提供し 将来的 成⻑産業 活躍
⼈材を育成し ⼈⼿不⾜ 解決を目指し い す 今後 ン や ン を目指す⽅ キ プ キ ⽀援を

充実させ 多様 就業 応え い す

2020年ク月〜2021年1月 2021年ク月〜2022年1月 2022年ク月〜2023年1月

半導体関連求⼈数推移

126％
149％


