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■崡タッフサ嵤ビ崡嵣クラウドワ嵤ク につい峐
社 名 ︓ 株式会社スタッフサ嵤ビス嵣崗ラウ崱ワ嵤崗
本 部 ︓ 神奈川県相模原市中央区⿅沼台1－7－7 崰ラス崰嵣崮ッ崗相模原ビ嵓
事業内容 ︓ 在宅就業峘障岶い者峕峲峵スタッフサ嵤ビス崘嵓嵤プ峘バッ崗ヤ嵤崱業務⽀援事業
社員数 ︓ 在宅社員ク1ク人2قカ22年12月1日現在ك
在宅社員在籍地域︓1道2府33県

北海道岝⻘森県岝岩⼿県岝宮城県岝秋⽥県岝⼭形県岝福島県岝茨城県岝栃⽊県岝群⾺県岝埼⽟県岝千葉県岝
神奈川県岝新潟県岝福井県岝⼭梨県岝⻑野県岝岐⾩県岝静岡県岝愛知県岝三重県岝滋賀県岝京都府岝⼤阪府岝
兵庫県岝奈良県岝和歌⼭県岝岡⼭県岝⼭⼝県岝福岡県岝佐賀県岝熊本県岝⼤分県岝宮崎県岝⿅児島県岝沖縄県

嵃嵤ム嵂嵤崠 ︓ httルs:オオwww.biz-suルルort.co.jルオcloudwork

厚生労働⼤臣表彰ك参考ق 輝く崮嵔ワ嵤崗賞 Webサ崌崰︓httル:オオkagayakutelework.jルオ

■表彰式の様子
岧受賞理由岨
嵣非IT企業峔岶峳崮嵔ワ嵤崗峼活⽤し峐積極的峔重度障岶い者雇⽤峼岴岽峔っ
峐い峵点
嵣特別⽀援学校峒峘連携峑岝障岶い峘あ峵学生峒峘交流峼通し峐崮嵔ワ嵤崗峼
浸透させ峵取峴組峩峼継続的峕岴岽峔っ峐岷峉点
嵣崒ンラ崌ン峑感謝峘気持峼伝え合う岝サン崗ス崓嵤崱峘導入や崌ベン崰峼通し峐
孤⽴峼解消す峵取峴組峩峼岴岽峔っ峐岷峉点
嵣障岶い峼超え峐働岻峵環境峼整え峐い峵点

岧重度⾝体障岶い者の就業を完全テレワ嵤ク峑推進する崡タッフサ嵤ビ崡嵣クラウドワ嵤ク岨
厚生労働大臣表彰 輝くテレワ嵤ク賞 岣特別奨励賞岤 の表彰式に峐

厚生労働副大臣岵ら表彰状授与
重度⾝体障岶い者岶“テレワ嵤ク峑働く選択肢”を、社会に広げ峐いる点岶評価に

〜全国多数峘応募岵峳当社峼含峪グ社岶選定〜
重度⾝体障岶い者峘就業峼崮嵔ワ嵤崗峑推進す峵株式会社スタッフサ嵤ビス嵣崗ラウ崱ワ嵤崗ق本社︓神奈川県相模原市岝代表取

締役社⻑︓曽根徹哉岝以下岣当社岤ك峙岝 岣崮嵔ワ嵤崗推進企業等厚生労働⼤臣表彰ق輝く崮嵔ワ嵤崗賞ك岤峘岣特別奨励賞岤峼
受賞し峨し峉岞2カ22年11月3カ日ك⽔ق峕御茶ノ⽔ソラシ崮崋ق東京都千代⽥区ك峑開催さ島峉表彰式峑峙岝厚生労働副⼤臣
岵峳表彰状峼授与さ島峨し峉岞岽峘賞峙岝崮嵔ワ嵤崗峘活⽤峕峲っ峐労働者峘ワ嵤崗嵣ラ崌フ嵣バランス峘実現峼図峵峒峒も峕岝他社峘模範峒
峔峵取組峼岴岽峔っ峐い峵企業や団体峕贈峳島峵も峘峑岝今年度峙全国岵峳当社峼含峪グ社岶選峚島峨し峉岞
今回峘表彰式峑峙当社岶崮嵔ワ嵤崗峼活⽤し峐積極的峔重度⾝体障岶い者峘雇⽤峼岴岽峔っ峐い峵点峊岻峑峔く岝全国峘障岶い者

峘就労峼⽀援す峵機関や特別⽀援学校峕働岷岵岻岝重度⾝体障岶い者峕崮嵔ワ嵤崗峑働く峒いう選択肢峼認知し峐も峳い岝社会全体
峕広岼峐いく取峴組峩峑あ峵岣岴仕事体験会岤峘実施岶評価さ島峨し峉岞当社峑峙通勤岶困難峔重度⾝体障岶い者峘就業機会峼創
出し峲う峒2カ16年1月岵峳採⽤峼開始し岝崮嵔ワ嵤崗峘峩峑協働岶生峨島峵職場峏く峴峕創意工夫峼重峗岝現在峑峙1道2府33県峑
ク1ク人峘重度⾝体障岶い者岶就業し峐い峨す岞⼀⽅岝社会峕岴岻峵重度⾝体障岶い者峘雇⽤機会峙拡⼤し峐い峨す岶岝地⽅都市
峼中⼼峕充分峒峙⾔え峨せ峽岞当社峑峙岝今後も重度⾝体障岶い者峘崮嵔ワ嵤崗峘可能性峼追求し岝就業機会峼拡⼤し峐峨い峴峨す岞

←写真右︓スタッフサ嵤ビス嵣崗ラウ崱ワ嵤崗 曽根 徹哉
写真左︓厚生労働副⼤臣 羽生⽥ 俊


