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事務職の人材派遣、紹介予定派遣、人材紹介、業務請負をおこなうスタッフサービス（株式会社スタッフサービス

オフィス事業本部、本社：東京都千代田区、代表取締役社長：阪本耕治、以下「当社」） は、YMFG ZONE

プラニング（本社：山口県下関市、代表取締役社長：藏重嘉伸）が進める中国5県の「就職氷河期世代正社

員雇用 マッチングプロジェクト」に参画いたします。本プロジェクトは、同社が中国経済産業局から受託した事業

で、期間は2021年9月1日～22年2月28日となります。当社は全国展開する人材総合サービスのノウハウを活かし

て、求職者募集および求職者の個別相談プログラムなどのキャリアサポート全般を担います。

【プロジェクト概要】

【本プロジェクトの目的】

未就労、または非正規雇用の方に、直接雇用の就労機会を提供することです。昨年は新型コロナウイルスにより、

国内の雇用全体で大きな影響が出ましたが、その後のワクチン接種などを契機に経済は回復傾向にあり、再び人手

不足の構図に戻りつつあり、成長産業や人手不足業界への労働移動が起きています。少子高齢化も加速する中、

特に地方の企業にとっては企業存続のための後継者育成など、人材の確保が重要な経営課題となってきております。

【本プロジェクトの特徴】

本プロジェクトは2つのプログラムがあります（P.2参照）。ひとつは、求職者が就職希望する企業と面談ができる個

別相談会です。もうひとつは、オンライン合同企業説明会で、10月に県別にオンライン開催を予定してします。当社は

このプロジェクトにおいて、求職者の募集やキャリアサポートを担います。求職者は参加にあたって当社に登録いただくた

め、無料のキャリアカウンセリングや、eラーニングでPCスキルやビジネスマナーを学びながら、参加企業への直接雇用や

紹介予定派遣によって正社員を目指せます。また、参加企業側の最大のメリットは、プロジェクト参加者を雇用した場

合の紹介手数料が発生しないことで、採用コストを抑えて経営強化が図れます。

当グループは2021年4月、経営理念を刷新し、「チャンスを。」をブランドメッセージとして改めて位置付けました。こ

の理念のもと、当グループはウィズコロナにおいても、派遣スタッフの多様な働き方を叶えてまいります。
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【報道関係者様 問い合わせ先】

株式会社スタッフサービス・ホールディングス 広報部 野坂・野崎

TEL：03-5209-7177 / メール：ssg-pr@staffservice.ne.jp

野坂（携帯）080-3317-6920 /野崎（携帯）080-4458-5599

プロジェクト名
就職氷河期世代正社員雇用 マッチングプロジェクト （中国経済産業局 令和3年度
地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業）

内容
連携する地域金融機関が地元の中小企業から人材ニーズ情報を収集し、当社が就
職氷河期世代の人材と企業のマッチングを実施します

対象求職者
2022年３月末時点で満35歳から満51歳であり、現在の就労状況が非正規雇用ま
たは未就労の方

対象企業
中国地方5県（鳥取県・岡山県・島根県・広島県・山口県）に本社を
置く中小企業

マッチング方法 人材紹介 または 紹介予定派遣

事務局 YMFG ZONEプラニング

連携機関
山陰合同銀行（対応地域：島根県、鳥取県）
トマト銀行 （対応地域：岡山県）
YMキャリア（対応地域：山口県、広島県）

中国経済産業局が進める
「就職氷河期世代正社員雇用 マッチングプロジェクト」に参画

～求職者と中小企業をつなぎ、5県の雇用促進へ～
～人材総合サービスの知見を活かし、求職者と企業のマッチングを担う～
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◆プログラム① 個別相談会

求職者が就職希望する参加企業との個別相談会を随時実施します。相談会の前後において、当社
がキャリアカウンセリングをおこなうなど、直接雇用に向けたサポートを実施します。

開催期間 ：2021年9月1日(水)～2022年2月28日(月)
形式 ：オンライン または 対面
求職者対応窓口：株式会社スタッフサービス
企業対応窓口 ：連携する地域金融機関等
事務局 ：YMFG ZONEプラニング

◆プログラム② 合同企業説明会

参加企業から、会社説明や求人要件等をご説明いただき、求職者からの質疑応答を通じて企業理
解を深める場を提供します。10月に各県別にオンライン形式で開催予定です。

開催日：2021年10月2日（土）岡山県
2021年10月3日（日）島根県、鳥取県
2021年10月8日（金）広島県
2021年10月10日（日）山口県

形式 ：オンライン
※広島開催のみ、オンラインと会場を用いた対面形式の併用開催を予定

事務局：YMFG ZONEプラニング

◆応募方法（お問い合わせ）

求職者の方は、以下情報を入力のうえ、メールで応募いただけます。お問い合わせも可能です。

必要事項：①氏名、②年齢、③性別、④連絡先、⑤希望職種、⑥現在の雇用形態、
⑦希望就業開始時期、⑧希望勤務地

連絡先 ：ss-chugoku-bl@staffservice.ne.jp

◆本プロジェクトのメリット

【求職者】
・参加いただくことで、無料で当社が就職活動をサポートします。
・当社の登録をすることで就職に向けて無料でeラーニングなど学習コンテンツや、キャリアカウンセリング
を受けることが可能です。

・このプロジェクト限定の求人が掲載される可能性があります。

【参加企業】
・一般的に人材紹介サービスを利用すると発生する、成約時手数料が無料となります。
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【報道関係者様 問い合わせ先】

株式会社スタッフサービス・ホールディングス 広報部 野坂・野崎

TEL：03-5209-7177 / メール：ssg-pr@staffservice.ne.jp

野坂（携帯）080-3317-6920 /野崎（携帯）080-4458-5599

社 名 ： 株式会社スタッフサービス オフィス事業本部

本 部 ： 東京都千代田区神田練塀町85 JEBL秋葉原スクエア

事業内容 ： 事務職における人材派遣・紹介予定派遣・人材紹介・業務請負

対応地域 :  全国47都道府県

就業スタッフ数 ： 45,419人（2021年3月現在）

ホームページ ： http://www.022022.net/

■スタッフサービス概要

■スタッフサービスグループ概要

◆プロジェクト告知フライヤー

（求職者向け） （企業向け）

創 業 ： 1981年11月29日

代 表 ： 阪本 耕治

本 部 ： 東京都千代田区神田練塀町85 JEBL秋葉原スクエア

事業内容 ： 人材派遣（事務職、技術者、ITエンジニア、製造業務、医療・介護分野）、紹介予定派遣、

人材紹介、業務請負

売 上 高 ： 3,233億円（2021年3月期） 従業員数 ： 4,374人 （2021年4月現在）

取引先件数 ： 46,275件（2021年3月現在） 有効登録者数 ： 約120万人（2021年3月現在）

就業者数 ： 79,874人（2021年3月現在） 拠 点 数 ： 国内166拠点（2021年4月現在）
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