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フレックスタイム制度の導⼊で多様な働き⽅を促進

2017年7月3日

人材総合サービスを全国で展開する株式会社スタッフサービス・ホールディングス（本社：東京都千代田区、代

表取締役社⻑：⻤頭秀彰）及びグループ各社は本年7月3⽇より、フレックスタイム制度を導⼊いたします。

今回の制度では、営業職・コーディネーター職・事務職など全職種においてコアタイムは設けず、フレキシブルタイムを

7:00〜22:00に設定します。業務時間の配分は各従業員の裁量に任せることで、個⼈及び組織における⽣産性

を向上させ、多様な働き方を促進いたします。従業員一人ひとりがより柔軟に時間を使いながら学びや気づきを増や

すことで、雇⽤にまつわる⾝近な不を敏感に捉えるなど、働きたい⼈が安⼼して働ける社会の創造に尽⼒してまいり

ます。

スタッフサービスグループ 概要

【報道関係者様 お問い合わせ先】

株式会社スタッフサービス・ホールディングス 広報部

TEL：03-5209-7177

社 名 ： 株式会社スタッフサービス・ホールディングス
株式会社スタッフサービス
株式会社テクノ・サービス
株式会社スタッフサービス・オフィスマネジメント
株式会社スタッフサービス・ビジネスサポート

本 社 ： 東京都千代田区神田練塀町八十五番地 JEBL秋葉原スクエア

事業内容 ： 人材派遣（事務職、技術者、ITエンジニア、製造業務、介護・看護・医療事務）、人材紹介
従業員数 ： 3,485 人 （2017年4月現在）
拠点数 ： 国内166拠点（2017年4月現在）


